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 :چکیده

ر آهذ یرٍّای هتخصص ٍ کا ً ِ ٍجَد  قای ّر سازهاى ب ب رد  پیشرفت ٍ  دا یت چٌیي . بستگی  ترب

اشذ  ب یرٍّایی هستلسم آهَزش هستور هی  ِ هحذٍدیت ّای خَد . ً ب تَجِ  ا  ب د  فرا ا ِ ًحَی کِ  ب

اشٌذ  ب آهَزشی  ز دٍرُ ّای  ا دُ  فا ست ا  ِ ب ادر  ِ . ق را فراّن ساخت هکاى  ا یي  ا یکی  لکترًٍ ا ادگیری  ی

ذ  ر شًَ برخَردا ز آهَزش  ا ٌذ در ّر زهاى ٍ هکاى  ً تَا ب د  را ف ا ا  ت تشر شذُ  .است  هٌ هار  آ ای  ٌ ب ه ر  ب

کا  آهری یادگیری در  ٌِ برای  ز ّر دلار ّسی آهذ هی 04، ا ِ رفت ٍ  ٌ کافی . شَد درصذ صرف ّسی

آهذ،  ِ رفت ٍ  ٌ ر ّسی ًیاست در کٌا د در  زها فرا ا ُ کِ  را یي  ٌِ ا ذ ٍ ّسی کٌٌ ّای هربَط  صرف هی 

ب ا ز  ا ا یکی  ت اضافِ شَد  س  ی ً أهیي فضا ٍ تجْیس کلاسْای حضَری  ت  ِ فریٌی رٍیکرد ب آ عاد ارزش 

یکی» لکترًٍ ا ادگیری  وایاى گردد« ی ادگیری .ً ی ِ تعریف  ب ا  ت ِ  تلاش شذُ است  ل قا یي ه ا در 

در  یراى  ا رُ گردد ٍ ٍضعیت  شا ا ادُ سازی آى  ی پ ا ٍ هشکلات  ی ، هسا تاریخچِ ظَْر   ، یکی  لکترًٍ ا

ر گیرد قرا هَرد بررسی   ٌِ یي زهی  .ا

 

 

ل –آهَزش :  کلید واژه ها ا یک یادگیری   ٌترًت –کترًٍ ی    ا
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